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Bakgrund

Sedan 1 augusti 1998 finns en laroplan for forskolan, Lpfo 98. Laroplanen ar utformad i
enlighet med skollagen och FN:s barnkonvention samt utifran den svenska forskolans
tradition.

Laroplanens inledande avsnitt behandlar forskolans vardegrund och uppdrag. Mal och
riktlinjer for forskolans verksamhet anges for omradena Normer och vérden, Utveckling och
larande, Barns inflytande, Forskola och hem samt samverkan med forskoleklass, skola och
fritidshem.

Uppdraget:

Forskolan skall lagga grunden till ett livslangt larande. Verksamheten skall vara rolig, trygg
och larorik for alla barn som deltar. Forskolan skall erbjuda barnen en god pedagogisk
verksamhet, dar omsorg, fostran och larande bildar en helhet. | samarbete med hemmet skall
barnens utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och socialt kompetenta
samhéllsmedlemmar fraémjas.

Malen:

Dessa anger inriktningen pa forskolans arbete och uttrycker en 6nskad kvalitetsutveckling i
forskolan. Malen i forskolans laroplan ar utformade som mal att strava mot. Dessa anger vad
forskolan skall stréva mot nér det galler det enskilda barnets utveckling och larande.

Riktlinjer:
For personalen i forskolan anges dels det ansvar, som vilar pa alla som arbetar i férskolan,
dels det ansvar arbetslaget har for att arbetet inriktas mot malen i Laroplanen.

Laroplanen anger de nationella malen for forskolan men ger inga anvisningar om hur malen
skall nas, eller om arbetssatt och metoder. Forskolorna kan ha olika arbetssatt och metoder
och gora olika prioriteringar.

Vi pa Pérlan har valt att arbeta mot dessa mal enligt Montessoripedagogiken.



Var vardegrund

Pa Parlan vill vi skapa en miljo dar alla, saval stora som sma, kéanner sig delaktiga och viktiga.
En plats dar det finns tillrackligt manga, och tillrackligt kompetenta vuxna for att varje enskilt
barn skall bli sett, bem6tt och stimulerat pa sin niva.

En plats som &r sa trygg att man vagar gora misstag for att lara av dem, vagar undersoka och
prova nya saker utan att veta vad resultatet skall bli.

Vi vill skapa en forskola dar hemmet och forskolan arbetar tillsammans mot gemensamma
mal och dar barnets olika varldar kompletterar varandra och skapar en helhet.

Pa Parlan vill vi hjalpa barnen att bli nyfikna, framatstravande och trygga individer med
mycket sjalvfortroende i ryggsacken och en stor lust att utvecklas pa sin vag genom livet.

Vi vill ge varje barn pa Parlan utrymme och 6vning nog att s& smaningom sjélva kunna
beméstra sin vardag.

Vi vill ocksa ge alla barn mojlighet och verktyg att slappa fram och bejaka den starka drift att
utforska, lara och utvecklas som finns inom varje barn, oavsett alder.

Vi vill ha en forskola dar det &r sjalvklart att alla ar lika mycket véarda. En plats dar alla
bemater varandra med respekt oavsett alder,kon, utseende, kultur eller sarskilda behov.

En plats dar stora och sma lar sig att visa hansyn mot varandra och gladjas tillsammans at alla
de sma och stora under som finns i var vardag

Vi vill ge barnen goda matvanor samt att de socialisera sig pa ett bra satt i matsituationer.

Vi vill l&ra barnen att anvanda ett artigt och trevligt satt som ar en kunskap for livet.



Normer och varden

Mal:
Vi pa Parlan stravar efter att varje barn utvecklar:

o formagan och modet att kunna utrycka sina asikter och 6nskemal

e ansvarskansla for sina egna handlingar och ataganden

formaga att ta hansyn till andra manniskor

empati for andra ménniskors situation

en vilja att hjélpa andra

respekt for andra manniskor och en dvertygelse om att alla &r lika varda oavsett kon,
social status, etnisk bakgrund eller eventuella funktionshinder

e Omsorg om sin narmiljo och respekt for allt som finns i den (djur, vaxter m.m.)

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for
vart samhalles gemensamma demokratiska varderingar och efterhand omfatta dem.

Genom att aktivt vara med barnen och samtala med dem i de olika situationer som uppstar pa
forskolan, arbetar vi med att skapa forstaelse for de évriga medlemmarna i gruppen. Vi later
barnen fa méjlighet att 16sa situationen sjéalva forst. Om detta inte fungerar hjalper vi barnen
att na en kompromiss. Vi forsoker att gora situationen sa konkret som mojligt genom att
hanvisa till situationer och kanslor som barnet upplevt da det varit ombytta roller.

Framforallt tror vi larare pa Parlan att barnen gér som vi gor. Vi arbetar darfor med att vara
tydliga och goda forebilder som visar respekt for dem som finns omkring oss, saval stora som
sma! Vi vill visa pa att man ska vara radd om var miljo, bade ute och inne. I skogen lar vi 0ss
att vara radd om djur och natur. Vi har Knytte och Mulleverksamhet.

Vi vill vara bra forebilder for barn, oavsett kén. Vi vill att alla barn far ta del av alla
aktiviteter. Att forsoka ge barnen mojlighet att tanka fritt fran traditionellt konsrollstankande.
Att inte ta ifran barnet nagot intresse, utan tillfora nya.

Vi tror ocksa pa positiv kroppskontakt. Den man kramar ar det svarare att vara dum emot.
Den man ror vid blir man trygg med.

Vi leker grupplekar med beréringsmoment for att man under lekfulla omstandigheter skall bli
bekvdm med att vara néra kompisen.

Vi gor massage-sagor pa vilan.

Vi tror att nagot av det viktigaste som vi kan skicka med vara smaparlor ut i livet ar en god
social kompetens. Att kunna och att ha mod att utrycka sin asikt och att ha formagan att
fungera i och vara tillfreds i en grupp.

Vi har en speciellt utarbetad Likabehandlingsplan.



Utveckling och larande

Mal:
Forskolan skall strava efter att varje barn:

utvecklar sin identitet och kanner trygghet i den

utvecklar sin nyfikenhet och sin lust, samt sin formaga att leka, lara och utvecklas

utvecklar sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga

ké&nner delaktighet i sin egen kultur och utvecklar respekt for andra kulturer

utvecklar sin formaga att lyssna, berétta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar

utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp

lar sig att hantera konflikter och forsta rattigheter och skyldigheter samt ta ansvar for

gemensamma regler

utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning

e tillagnar sig och nyanserar innebdrden i begrepp och upptacker nya satt att forsta sin
omvérld

e utvecklar ett rikt och nyanserat talsprak och sin formaga att kommunicera med andra

o utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser och tankar i
olika uttrycksformer t. ex. lek, bild, rorelse, sang & musik, dans & drama

e utvecklar sin férmaga att bygga, skapa och konstruera med hjalp av olika material och
tekniker

e utvecklar en lust att upptéacka siffror och skriftsprak

e utvecklar grundlaggande kunskaper i begreppen tal, matning och form samt sin formaga

att orientera sig i tid och rum

Vi tror pa att tillampa upplevelsebaserad inlarning dar man tar tillvara alla de situationen som
ingdr i var vardag. Att vara medupptéckare och medupplevare istéllet for instruktorer. Vi
uppmuntrar barnen att sjalva forsoka finna svaren innan vi presenterar en fardig 16sning.
Detta gor vart arbete stimulerande da barnen oftast ser saker i ett betydligt mer spannande ljus
an vad vi vuxna med vara garvade vuxendgon normalt gor.

Larare som vill och far vaxa och utvecklas sprider lusten att upptacka och utveckla runt sig!

Pa Parlan arbetar vi Montessoriinspirerat. Vi har av Maria Montessori framtaget material som
stimulerar barnen att lara i sina olika utvecklingsfaser, bade praktisk och teoretisk kunskap.
Miljon &r anpassad for att barnen ska kunna rdra sig och anvanda material utan att be om
vuxenhjélp. | praktiken innebar det att bl.a. hyllor och mébler &r laga, samt att de rent
praktiskt kan klara de moment som ingar under dagen.

Detta innebar framforallt att vi satter barnet i fokus.

Alla barn pa Péarlan skall kanna sig sedda varje dag och delaktiga i verksamheten. Saval miljo
som verksamhet ar utformad for stimulera barnen.

Vi ger medvetet barnen mycket tid for egen lek och forsdker ge dem tid och mojlighet att
utveckla sina egna idéer och intressen. Barnen far vaxa genom att sjalva forsoka klara av de
arbetsmoment som uppkommer under dagen, sjalvklart med en hjalpande vuxenhand dar det
verkligen behovs.

Hjalp mig att hjalpa mig sjalv.



Detta genomsyrar hela verksamheten pa Parlan. Alla véxer av att klara av saker, att vara
sjalvstandiga. Vi ger barnen tid att trdna pa de moment som ingar i var vardag t ex. pa-, och
avkladning, dukning och hygienmoment. De far sjalvklart delta i alla de sysslor som vi vuxna
utrdttar under dagen och tar ofta initiativ till egna. Barn gér som vi vuxna gor. Vi vuxna
forsoker att vara goda forebilder.

Sjalvstandighet, samarbete, hansyn och frihet

Aven dessa ord ar grundlaggande inom Montessoripedagogiken. Vi vill hjalpa barnen att bli
sjalvstandiga individer som tar initiativ och har framatanda. Vi vill ocksa ge barnen pa Parlan
en annan mycket viktig kompetens i livet, namligen social kompetens. Vi kommer mycket
langre om vi samarbetar med varandra for att inte tala om, att det blir mycket trevligare.

Barnen far frihet att genomfora sina idéer och intressen men maste samtidigt lara sig att visa
hansyn for andra i gruppen. Alla skall fa utrymme att véxa!

Lek

Att fa leka, latsas och fantisera utvecklar barnen i en vérld som kan tyckas alltfér stor och
komplicerad ibland. Vérlden behéver fantasifulla manniskor. Genom rorelselekar och
dramatiska 6vningar som tar hela kroppen i ansprak, far barnet méjlighet att uttrycka sina
kanslor, trana sitt sprak, utveckla sin motorik, trana pa samspelet med andra och framforallt
ha valdigt roligt.

Vi har en miljo som inspirerar till lek. Vi leker organiserad lek for att trana barnens férmaga
att samarbeta och folja regler.

Vi ger medvetet stort utrymme for den egna leken. Vi vuxna haller ett vakande men osynligt

6ga pa leken for att nar det behdvs ge en liten oméarklig men hjélpande hand som ser till att det
finns tillrdckligt manga stolar till astronauterna i rymdskeppet...

Sprak



Att barnen kan kommunicera samt uttrycka énskemal och kanslor ar grundlaggande for att de
skall kunna fortsatta att utvecklas. For att ge barnen de basta mojliga forutsattningarna sa
genomsyrar spraktraningen all verksamhet.

Genom att standigt kommunicera med barnen i olika situationer och genom att lyssna pa vad
de har att saga utvecklar vi barnens ordforstaelse och ordforrad.

For att utveckla barnens sprak och intresse for skriftsprak skall vi:

prata med barnen och inte bara till dem

for att utoka ordforradet och ordforstaelsen samtala med barnen i de olika situationer som
uppkommer under dagen

Vara lyhorda for och svara pa vad barnen sager

Vara goda forebilder och anvanda ett trevligt och korrekt sprak

Ge stort utrymme for den fria leken och rollekar

Inhandla baocker regelbundet fran barbokklubben”Barnposten”

Ldsa saga for de barn som inte sover varje dag

Ha kontakt med sprakoteket och ta hjalp av deras tips och material, vid behov.
Ta kontakt med talpedagog, vid behov, pa forélder eller personalens initiativ.
P& samlingar utveckla barnens munmotorik med roliga vningar

Flitigt anvanda allt det utmarkta Montessorimaterialet som vi har pa Pérlan
Tillsammans med barnen har roligt med sprak, sanger, ramsor och annat nyttigt!

Rorelse

Barns mojligheter till kroppslig aktivitet har stor betydelse for barnets totala utveckling. Deras
motoriska, intellektuella, sociala och kanslomassiga utveckling hanger intimt samman med
varandra.

Vi ger barnen stora mojligheter till rorelse genom att:

ga till skogen minst en dag per vecka

ha gymnastik resp. rytmik en dag per vecka

vara utomhus minst en gang per dag

gora rorelseramsor och sanger pa samlingen

utveckla och kontinuerligt skapa nya utmaningar i var utemiljo

Sang, musik, drama och dans



Barnen far majlighet att utveckla sina fardigheter inom dessa omraden genom att vi har:

instrument som vi spelar med

sangsamling varje dag

mojlighet att spela upp sagor och dockteater regelbundet
rytmik och gymnastik

deltaga i kommunens dansprojekt for fyradringar
spontana aktiviteter

larare som vagar vara med!

Bild, form och skapande

Pa Pirlan har barnen fri tillgang till malarrum, snickarverkstad och allt ’skapandematerial”.
Vi forsoker att sa langt de ar mojligt lata barnen gora det dom vill nar de vill det. Vi anser att
det & mer utvecklande och stimulerande fér barnen att sjélva fa forverkliga sina idéer nar de
far dem, istallet for pa en tid som vi satt upp pa nagot schema.

Infor hogtider som t. ex. pask och jul erbjuder vi barnen en ’buffé” av pysselalternativ.

Natur och miljo

Med den vuxnes hjalp kan sma barn tidigt fa hjalp att upptacka och forsta naturen och att
tanka i enkla system. Man marker snart att vaxter och djur ar infogade i ett balanssystem, dar
daggmasken, myran och krakan &r lika viktiga som oss manniskor. Vi maste alla ta hansyn till
varandra for att kunna 6verleva. Barn behéver fa kontakt med olika former av liv och dess
forutsattningar, for att vilja vara radda om det som lever.

Vi har personal som har genomgatt Friluftsframjandets Mulleutbildning. Vi forsoker ocksa ga
pa de vidareutbildningar som erbjuds.

Vi dr ute i naturen och har planerad verksamhet samt fria upplevelser minst en gang per
vecka. Den period da vadret tillater tar vi med oss matsack ut och &r hela dagen i skogen.

Vi vill ocksa lara barnen om milj6 och atervinning

S-arsgruppen har under sitt sista r pd Pirlan tema “Floyd” dér vi lar om djur och natur, och
de olika kretsloppen i naturen.

Kultur

For att ge barnen olika kulturupplevelser och framférallt roliga stunder forsoker vi att delta i
manga av de olika kulturevenemang som anordnas for forskolor t.ex. teater, dockteater, sang
och dansprojekt.

For att bygga upp en kunskap om och darmed en forstaelse for andra lander och kulturer
anvander vi Montessorimaterial. Vi forsoker dven skapat nytt och spdnnande material
kontinuerligt.

FoOr att presentera och befésta den svenska kulturen och Péarlans egna traditioner firar vi
foljande under aret:



julgransplundring i januari

Paskfest med maskerad

pasklunch for barn, personal

Presidenten (avslutningscermoni for de barn som skall sluta)
Midsommarfirande med midsommarlunch
Halloween-maskerad

luciafirande

julspel

jullunch fér barn, personal

Fodelsedagar firas med en Montissori-inspirerad tradition

Personal, barn och foraldrar traffas ocksa under trevliga former nagra ganger per ar.
| vrigt sa anordnas det fixardagar varje var och host.

Arbets- och ledningsorganisation

Forskolan drivs av Kungsangens intresseférening for Montessori, KIM, vars medlemmar ar
de vardnadshavare som har ett eller flera barn inskrivna pa Pérlan.

Foreningens beslutande organ ar ordinarie arsmote samt styrelsen. Ordinarie arsmote halls
under varen och &r foreningens hogsta beslutande organ.

Styrelsen har styrelsemote 1 gang / manad och bestar av:

ordférande

vice ordférande

kassor

ordinarie ledamot — personalansvarig
ordinarie ledamot — kansvarig
sekreterare

suppleant

Forskolechefen deltar i samtliga styrelsemoten men har ej nagon rostratt.

Ansvars-, och resursfordelning

Foraldrarna ansvarar for organisationen och skoter ekonomin. Forskolechefen far en viss del
av forskolans resurser att forfoga 6ver samt har det pedagogiska ansvaret for verksamheten.
Hon planerar den pedagogiska verksamheten tillsammans med den 6vriga personalen.
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Foraldrars inflytande

Mal:

Foraldrarna skall kanna att de har insyn i och maojlighet att paverka sitt barns vardag pa
forskolan

Da Pérlan ar ett foraldrakooperativ har foraldrarna en aktiv roll och ett stort inflytande i
verksamheten. Eftersom vi tillampar joursystem, vilket innebér att foraldrarna arbetar pa
forskolan da personal ar borta, har foraldrarna en storre insikt i och forstaelse for
verksamheten och det som hander pa forskolan.

Vi fortsatter att utveckla det nara och framgangsrika samarbetet mellan foréaldrar och
personal genom att uppréatthalla de manga och tata informationskanaler vi redan har. Dessa &r:

*Medlemsméte 2ganger/ termin— mote for alla medlemmar i féreningen. Vart viktigaste
forum for samverkan personal-foraldrar-styrelse. Dessa méten ger ocksa mojlighet storre
inblick i styrelsens arbete for medlemmarna. Framst diskuteras praktiska fragor samt
barngrupps-, och verksamhetsrelaterade fragor. Personal deltar ibland pa motet for att
informera och svara pa fragor. Pa forsta motet varje termin satter foraldrarna upp sig pa
angivna antal jourdagar.

*Foraldramote 1 gang / termin — pa detta mote berattar personalen om planeringen for
terminen.

*Styrelsemote 1 gang / manad — hér kan aven foraldrar utanfor styrelsen fa sina fragor
diskuterade via en styrelseledamot.

*Utvecklingssamtal 1 gang / termin.

*Block dar foraldrarna kan lasa om vad som hant under dagen.

*Aktuell information sétts upp pa insidan av ytterdorren.

*Muntlig information i samband med hamtning och lamning.

*Regelbunden information via e-mail.

Vi som personal ar lyhérda och tillmétesgaende for foraldrarnas onskemal och asikter. Om
dessa inte gar att genomfora motiverar vi till varfor.

Ovriga uppgifter som skéts av foraldrar utanfor styrelsen ar:

Tvatt

Inhandling av dagligvaror

Hjalpa till att fixa vid behov i inne-, resp. utemiljo
Jour-lista

Att gora lista- en familj/ manad har ansvar.
Hemsidan

Skéta atervinning



11

Barns inflytande

Mal:

Varije barn skall lara sig att han/hon har ratt att paverka och att deras asikt ar viktig, samt
utveckla formagan att kunna utrycka sina kanslor och asikter

Varije barn skall utveckla en forstaelse for att deras egna asikter ej far trycka ned nagon
annans

Varije barn skall utveckla en respekt for andras asikter och kanslor

Genom diskussioner med barnen vill vi fa dem att kanna ansvar for sitt agerande i olika
situationer. Vi stravar efter att barnen skall forsta varfor olika situationer blir som de blir pa
grund av de olika individernas handlingar och att barnen skall ta konsekvenserna for sitt
handlande.

Vi vill ge barnen utrymme och formaga att uttrycka sina tankar och asikter. Vi vill lata barnen
vara med och utforma och paverka sin vardag. D vi pa Parlan arbetar med barnet i fokus ar vi
Iyhorda for barnens asikter och 6nskemal. Att fa mojlighet till egna val, ger sjalvstandiga, mer
ndjda barn och det blir farre konflikter.

Lokaler och material ar utformar sa att barnen alltid kan gora egna val, vad de vill
arbeta/sysselsatta sig med under dagen.

Personal och barngrupp

P& Parlan har vi en barngrupp med max 22 barn. Aldern pa barnen &r 1,5-5 ar.
Med dessa barn arbetar

1 Montessorilarare (100%) 90%, Mulleutbildad.

1 Forskolechef/Forskollarare 90%, Montessoriass. .
1 Barnskotare 100% Mulleutbildad, Montessoriass/.
1 Barnskdtare 90%, Montessoriass.

1 Koksansvarig/barnskotare 50%

Personalens tider laggs efter barnens scheman. Da Parlan ar ett foraldrakooperativ maste vi
foljaktligen anpassa oss efter foraldrarnas behov av omsorgstid. Vara éppettider speglar
darfor det behov av Oppettider som den nuvarande foraldragruppen har, och &r foranderliga
om foraldragruppens behov andras. For narvarande har Pérlan 6ppet helgfria vardagar 7.30 —
17.00. Dessa Oppettider gor att vi kan ha hog personaltéthet nar de flesta barnen ar pa Parlan.
Detta ger hogre kvalitet pa verksamheten.

For att halla en hog standard pa verksamheten kréavs att personalen har tid att planera. For att
uppna detta har all personal 1 tim schemalagd planeringstid varje vecka. Man har ytterligare 2
tim planering att forlagga fritt utanfor férskolan. For gemensam planering har vi ett



12

personalméte & 3 timmar varje manad. Personalen har ocksa en planeringsdag / termin . |
slutet av varen har personalen en dag att utvardera lasarets verksamhet.

Kompetensutveckling

Da personalen &r en av Parlans storsta tillgangar ligger det i vart intresse att sa langt det finns
ekonomi lata personalen fortbilda sig inom omraden som kan komma barngruppen tillgodo.
Personalen far mojlighet att ga grundlaggande Montessori-kurser och Friluftsframjandets
Mulle-kurser, vilket var verksamhet bygger pa. Nagra av personalen har fatt en forlasning i
barnmassage, med tips och studiematerial.

Personalen deltar ocksa i de aterkommande Spraktréaffar som halls av kommunens
talpedagoger.

All personal skall vid utvecklingssamtalet med personalansvarig lamna in 6nskemal om
fortbildningar som de ar intresserade av att ga. Styrelsen beslutar sedan utifran foreningens
ekonomiska mojligheter. Personalansvarig skriver efter varje medarbetarsamtal ned den
anstalldes onskemal.

Under 2009/2010 har styrelsen satsat pengar pa att all personal ska fortbildas i Montessori
genom att ga 2- dagarskurser med olika inriktningar hos Maria Montessori institutet.

Parlans personal har ocksa fatt utveckla sitt genustankande, genom att fa inspiration av en
genus-pedagog, ga pa forelasning, lasa facklitteratur i &mnet och ha fortlépande diskussioner
i det dagliga arbetet.

Parlans personal och foréldrar far aterkommande utbildning i Forsta hjalpen& barnolycksfall
Aven brandutbildning som bor &terkomma regelbundet.

Medarbetarsamtal / Utvecklingssamtal

De anstallda skall ha ett medarbetarsamtal med forskolechefen samt ett utvecklingssamtal
med den personalansvarige styrelseledamoten varje lasar.

Infor medarbetarsamtalet/utvecklingssamtalet far den anstéllde information om vad som
kommer att diskuteras. Formular &r finns. Den anstallde far da ocksa majlighet att avisera
punkter som hon vill ta upp. Under samtalet tas anteckningar och ett protokoll som bade den
anstallde och forskolechefen/personalansvarige godkanner. Dessa forvaras sedan inlasta. Vid
nasta samtal gor man en aterblick pa foregaende samtal. Forskolechefen har dven andra
individuella samtal med handledning nér det behdvs t. ex. infor utvecklingssamtal och
inskolningar, eller i situationer dar nagot barn &r i behov av sarskilt stod.

Introduktion av nyanstalld
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Innan anstallning gors en noggrann intervju med den sokande. Denne far sedan komma
tillbaka och traffa all personal. Ar alla sedan éverens far den sokande en
provanstéllning.

Personalen som arbetar pa Parlan sedan tidigare blir ansvariga for att se till att den
nyanstallde far all information den behdver samt fungerar som mentorer under den forsta
tiden.

Ungefar en manad efter nyanstéllningen har forskolechefen/personalansvarig ett samtal med
den nyanstallde for att tillsammans utvéardera den forsta tiden, samt informera om det &r nagon
info den nyanstallde ej fatt. Checklista for introduktion finns.

Inskolning till forskoleklass

Vid dverlamning av barn till forskoleklass ser vi garna att nagon fran den berdrda skolan
kommer pa besok pa forskolan for att traffa barnet i en trygg miljo. Darefter foljer personal sa
langt det &r mojligt med barnen pa besok i den nya skolan. Kan man ej 16sa personalfragan
vid 6verskolning av enstaka barn sa gors en dverrenskommelse med foraldrarna som da far ga
med barnet.

Vi ser det som mycket bra om den mottagande skolan ar intresserad av att ha ett
overskolningssamtal. Vi stravar efter att utveckla, intensifiera och underlatta samarbetet med
de forskoleklasser vi dverskolar barn till.

Under hosten efter barnen har slutat pd Parlan bjuds de in pa en Atertraff.

Arbetsmiljo

En av de anstéallda ar skyddsombud och gar under aret pa moten for skyddsombud genom
Lararforbundet.

Skyddsombudet gar en gang/ar en skyddsrond tillsammans med ordféranden eller
personalansvarig. Protokoll skall skrivas efter ronden och arkiveras. Eventuella anmérkningar
skall atgardas sa snabbt som majligt, men absolut inom rimlig tid.

Det finns rutiner for egenkontroll av miljo och hélsoskydd pa Pérlan. Detta gors i samarbete
styrelse och personal.

Styrelsen utfor regelbundet brandsyn pa Pérlan, enligt egenkontroll.

Utvardering

Personalen gor l6pande utvardering av verksamheten pa personalmoten varje manad.
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| slutet av lasaret gors en mer detaljerad utvardering efter en framarbetad mall. Utvarderingen
skrivs ned och sparas. Verksamheten anpassas efter de atgarder som personalen beslutat om
med utvérderingen som grund.

Vi utvarderar ocksa verksamheten genom att gora en foraldraenkat for att fa foraldrarnas
synpunkter pa verksamheten.

Parlans foraldrar deltar ocksa i kommunens Foraldraenkét, och den anvands ocksa som en
utvardering av verksamheten.

Verksamhetsplanen skall vara val inarbetad hos personalen for att vi alla skall arbeta mot

samma mal. Darfor revideras verksamhetsplanen och skrivs kvalitetsredovisningen i dialog
och samarbete med all personal.

Verksamheten reviderad av personalen 18 juni 2010

FORSKOLAN PARLAN

Asa Gyllenberg, forestdndare



