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Likabehandlingsplan

FOr arbete att motverka diskriminering och annan
krankande behandling pa Forskolan Parlan.

Definition

Parlan tar avstand fran alla tendenser till diskriminering och krankning,
d.v.s. att nagon kranker principen om alla manniskors lika varde.
Diskriminering kan ske pa grund av t.ex. kon, etnisk tillhorighet, religion eller
funktionshinder.

Krankning kan vara fysisk (t.ex. slag, knuffar), verbal (t.ex. hot,retad, utsatt for ilska),
psykosocial (t.ex. utfryst, utsatt for ryktesspridning) och textburen (t.ex. lappar, klotter).

Detta omfattar barn, personal och foraldrar.

Mal

Det ska vara tryggt och roligt for alla att komma till Parlan.
Alla kanner ansvar for alla.
Barnen ska veta att de vuxna lyssnar pa dem.

Framjande arbete

Alla pa forskolan hjalps at att skapa en trygg miljo, genom att skapa goda relationer.
Personalen ska ha en god barnsyn, som ser till alla barns basta och dess behov.

Personalen har ansvar for att forskolan har ett positivt klimat med positiva kamratrelationer,
och att stéarka barnens sjalvkansla och empatiska formaga.

Det gor vi genom att uppmuntra barnen att leka med varandra och att hjalpa och ta hjalp av
varandra.

Vi visar pa olika kanslor som uppstar, och att barnen ska lyssna pa varandra.

Visa pa att man kan tycka olika, men bada kan ha ratt.

Man far inte géra nagon annan ledsen, och nar det sker ga in och hjalpa till att 16sa
situationen med samtal om empati och kompromisser utifran barnens alder och mognad.



Vi har en ’BRA KOMPIS”- blomma som &ar framtagen tillsammans med barnen, som vi
aterkommer till vid behov.

En bra kompis: ar snall
ger en kram
turas om
trostar
bestammer tillsammans
delar med sig
skojar bara nar bada vill
skrams inte
lyssnar
ar tacksam
tar inte saker fran andra
ar hjalpsam
visar hansyn och respekt
sager snalla saker
gor inte nagon illa

Vi har daglig kontakt med foraldrarna om hur barnet trivs och utvecklas.
Samtal erbjuds varje termin eller efter behov, da barnets utveckling och trivsel tas upp.

Konkreta atgarder

Om en situation upp star da vi tror att ett barn kanner sig krankt av ett annat barn, tar
personalen genast tag i detta. Vi samtalar med barnet som kanner sig utsatt och med de som
utfort krankningen.

Det maste losas sa att forstaelse uppstar fran bada parter, utifran alder och mognad. Den
utsatta maste kanna sig trygg, och tycka att det ar roligt att komma till Parlan. Vi kan
uppmuntra dessa barn att géra nagot roligt tillsammans pa forskolan.

Handelsen berattar vi for respektive foraldrar. Hur vi uppfattat handelsen och hur vi forsokt
I6sa det. Vi ber foraldrarna beréatta for oss om de hor nagot ytterligare fran sitt barn hemma,
om fler samtal kan behdvas.

Om en situation uppstar da ett barn kanner sig krankt av en vuxen (t.ex. felaktigt tillsagd
eller tillsagd pa ett mer aggressivt satt an situationen kraver) da bor en annan vuxen ga in och
lyssna pa barnet och sedan far den som kréankt barnet forklara sig och be om ursékt, sa att
omsesidig respekt uppstar.

Om ett eller flera barn kranker en vuxen, tar den vuxna genast upp det. Talar om att detta ar
inte OK, och att vuxna ocksa kan bli ledsna. Den vuxne kan ocksa ta upp det med kollegorna
och man gér gemensamt en plan hur situationen ska losas.

Skulle en i personalgruppen bli krankt av en foralder eller tvartom, sa tar forestandaren
kontakt med personalansvarig i styrelsen och de tillsammans kallar till samtal med de
inblandade for att forklara situationen, sa att 6msesidig respekt ater uppstar.



Delmal for 2011

Barnen har en trend att siiga ”Du far inte komma pa mitt kalas”. Detta skulle vi vilja fa bort
for det gor barn ledsna och grupperingar kan uppsta.

Forebyggande arbete

-Ta upp pa foraldraméte

-Vi pratar inte om kalas/presenter nar vi har fodelsedagsfirandet pa forskolan
-Barnen far inte lamna inbjudningar till kalas pa forskolan

-Prata med barnen nar de anvander uttrycket som patryckningsmedel eller hot.
-Lasa Emma-bdckerna

-Prata empati (hur kanns det nar nagon sager sa?)

Utvardering

Denna handlingsplan har gjorts av hela personalgruppen pa Parlan.
Foraldraforeningens styrelse har dven tagit del av planen och fatt komma med synpunkter.

Efter akuta situationer ska handlingsplanen utvarderas och férandras efter behov.
Delmalen utvarderas i samband med Verksamhetens arliga utvardering.

Handlingsplanen finns tillganglig for alla foraldrar.

Parlan ska vara en trygg plats for alla barn, personal och
foraldrar!



